[bookmark: _GoBack]«ДЕТСКИЙ САД №98»
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИНН 2465327813\КПП 246501001\БИК 040407001\ОГРН 1192468036199
660060, г. КРАСНОЯРСК, УЛ. П. ПОДЗОЛКОВА Д.14 E-mail: dou98@mailkrsk.ru

Публичный отчет о работе первичной профсоюзной организации
МАДОУ № 98 за 2023г.
Первичная профсоюзная организация в МБДОУ № 98 создана с момента открытия учреждения и стабильно функционирует на протяжении 4 лет. За отчетный период в охват профсоюзным членством составил –66 %. 
В 2023 году в первичной профсоюзной организации МАДОУ № 98 произошли следующие изменения: 
•	Принято году в члены профсоюза 7 человек (3 воспитателя, 3 младших воспитателя, сторож);
•	 выбыло из членов профсоюза 2 человека по объективным причинам (в связи с увольнением, в связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком).
Профсоюзная организация ДОУ ставила перед собой задачи по увеличению членства в профсоюзе, привлечению вновь прибывших работников к вступлению в ППО МБДОУ, улучшению социально–экономического положения работников, развитию социального партнерства, укреплению и развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи членам ППО. Над этими и другими направлениями работали, созданные в ДОУ комиссии, которые в своей деятельности ориентировались на то, чтобы все работники дошкольного учреждения были объединены не только профессиональными, трудовыми интересами, досугом. Все эти и другие вопросы были рассмотрены на заседаниях профсоюзного комитета, и профсоюзных собраниях, которых в отчётный период было проведено 9 и 4 соответственно. 
В течение всего отчётного периода отношения между администрацией и профсоюзной организацией строились на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений. 
Администрация организации и профсоюзный комитет заключили Соглашение по охране труда на текущий год и совместно с членами профкома по полугодию составляют Акт проверки выполнения соглашения по охране труда. 
Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывала мнение профсоюза. Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимал участие в разработке и реализации мероприятий по развитию учреждения, представители профсоюза входят в состав всех комиссий. 
Профсоюзный комитет высказывал свое мнение по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, аттестации педагогических кадров (были аттестованы 4 члена профсоюзной организации, воспитатели). 
Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера работникам ДОУ. 
Главным и основополагающим стержнем в работе нашей первичной профсоюзной организации (с целью привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза) является выстроенная система информирования работников образовательного учреждения. 
В 2023 г. по объективным причинам произошло переизбрание председателя ППО. По решению большинства членов общего профсоюзного собрания председателем ППО МАДОУ № 98 была избрана Полякова Татьяна Александровна.
В течении всего отчетного периода председатель ППО Рябцева Н.Н., а после переизбрания председателя ППО – Полякова Татьяна Александровна посещали все семинары председателей первичных профсоюзных организаций. 
Все законодательные, нормативные акты своевременно доводились до членов профсоюзной организации МБДОУ № 98. 
ППО МБДОУ № 98 активно пользуется ресурсами, позволяющими вести информационную работу, кроме традиционных форм: собраний профсоюзной организации, заседаний профсоюзного комитета, ППО использует и современные формы: размещение информации на странице ППО МАДОУ № 98; смс -сообщения, группа "Профсоюз" в вайбере, ТВ -оповещение в холле ДОУ, а также на стенде "Профсоюзная жизнь". 
Наша первичная профсоюзная организация стремится заметить каждого члена профсоюза и оказать как материальную, так и моральную поддержку. Первичная профсоюзная организация ДОУ работает в различных направлениях и осуществляет поддержку и сопровождение членов профсоюза при участии их в различных программах: так, в 2023г. работники ДОУ и члены их семей были застрахованы по льготному тарифу программы "Антиклещ" и «Несчастный случай» СПАО «Иногосстрах".
Члены ППО приняли участие в XV спартакиаде среди работников учреждений образования Советского района и заняли первое место.
Членами ППО организуются и проводятся профессиональные и календарные праздники. Введена традиция поздравления работников с календарными и профессиональными праздниками, с юбилейными датами. Всем членам профсоюза были вручены подарки на день дошкольного работника. Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-массовых, мероприятий предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
Данная деятельность несомненно способствует сплочению коллектива, делает работу в ДОУ интересной, насыщенной.
Председатель ППО МАДОУ № 98 ________________Т.А.Полякова.
